
員工人身安全與工作環境的保護措施 

1. 遵循所有安全衛生相關法規及其他要求事項，提供安全與健康之 

工作環境。 

2. 竭力防止與工作有關的傷害、疾病和事故；依據各作業場所不同 

特性，定期委託合格之作業環境 測定機構進行環境測定，並判

定結果是否符合法令規定，藉由定期監測作業，同步進行風險控

管，以降低職業災害的發生，提升員工健康安全的保障。 

3. 定期每兩年檢查一次辦理員工健康檢查外，依法規定新進人員入 

廠時必須進行一般體格檢查，特殊作業人員每年接受特殊體格健

康檢查，以確保健康無虞。健康檢查結果實施分級管理，對於異

常同仁進行個別追蹤並安排醫師訪談，另規劃相關健康促進活

動，協助個人注意健康狀況，落實保健生活習慣。 

4. 推動全員參與、教育及宣導，提昇每個人(含承攬商)之安衛意識

與知識，使全體員工皆有從事安全衛生工作的權利及義務，各級

主管並負指導、監督之責。 

5. 發生職災件數 

  年度  件數  人數  占員工總人數比率 

  110    19    19       2.66% 

  111    13    13       1.79% 

  均為交通事故,公司已加強交通安全宣導及上下班交通管制,期於降 

  到零。 


