
          員工人身安全與工作環境的保護措施 

本公司依照職業安全衛生法規要求極力營造健康安全的工作環

境，制定安全衛生工作守則，進行工作場所危害鑑別及風險評估及

變更管理，定期實施職業安全衛生稽核，另執行以下措施及活動，

以增進勞安觀念與提供員工健康之工作環境：  

1.訓練單位於新人訓練時，皆安排每位新進員工進行安全衛生及危

害通識教育訓練。  

2.員工一般安全衛生在職教育訓練。 

3.特殊作業員工之訓練，如急救人員、有機溶劑作業主管、堆高機

操作人員等。  

4.相關單位每週、月定期實施環境及設施檢查。  

5.工作場所定期實施有機溶劑、噪音、等作業環境測定。 

6.本公司每年定期舉行員工 健康檢查，以維護員工身心健康。 

7.113 年火災件數 0 件，防火管理措施：消防安全設備每年進行檢

修申報，每半年實施電氣設備檢查及消防自衛/防災編組訓練。 

 


