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員工職涯培育： 

 

永記造漆所生產產品均需經驗的累積，因此我們重視員工教育訓練及人才培育，員工擁

有豐富生產技術與經驗，才能產出品質優良的油漆塗料以獲得客戶之肯定與青睞。 

永記造漆依據年度經營方針，訂出教育訓練目標及計畫，針對在職人員給予本身職務相

關之教育訓練，以提高工作效率，並培養員工職務上應有之知識及技能，對現場相關人

員 亦實施各項設備操作訓練，以維護員工個人工作安全。 

永記造漆持續舉辦技術類、專業類、管理類課程，以持續提升員工職能，強化人才發

展。 

 

 

 

2024 年訓練費用共計 1,508,843 元，過去五年平均訓練費用為 1,320,444 元。 

 

直接員工 間接員工 直接員工 間接員工

技術類課程 23 31 6 349

專業類課程程 38 52 6 337

管理類課程 114 305 12 313

總計 175 388 24 999

2024年員工教育訓練統計表

課程類別
參加人數 參加時數

性別

類別
總受訓時數

(小時)

總人數

(人)

平均受訓時數

(小時/人)

總受訓時數

(小時)

總人數

(人)

平均受訓時數

(小時/人)

直接員工 329              135       2.4            90          40          2.3            

間接員工 1,745           261       6.7            494        127        3.9            

合計 2,074           396       5.2            584        167        3.5            

2024年員工教育訓練統計表
男性 女性


